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FORORD

Vi ar samtiden och

vi ar kompetenta nu

Att ha moijlighet att arbeta med ungt inflytande i G6teborg ar ett

privilegium. Det dr otroligt inspirerande att fa samarbeta med unga
med olika bakgrund och perspektiv for att forbittra, 1 en stad som
kommit sa langt nir det kommer till ungas maoijlighet till inflytande.

Problemet jag marker nir jag arbetar med ungt inflytande ar att
instéllningen verkar vara att forbereda unga for framtiden. Att de,
genom en moijlighet till inflytande, ska ha nagot att skriva pa cv:t eller
ta med in i arbetslivet pa ett eller annat sitt. Det ér inte bara vuxna
som bidrar till denna skeva bild utan dven unga. De tror i manga

fall att vad de g6r nu inte kommer att spela roll f6rrin de tivlar pa
arbetsmarknaden. Den allminna instillningen till ungdomen verkar

vara att den ’snart ar over”.

Jag tror att detta dr ett destruktivt sitt att se pa ungt inflytande och
ungdom i allménhet, f6r det ger bilden av att det egentligen inte
finns nagot annat syfte bortsett fran att lata unga “testa pa”. Men
sanningen ar att vi utgor en stor del av samhallet, darfor dr det inte
mer dn rétt att vi deltar 1 dess utformning. Man maste lata unga

ta plats i alla rum, visa dem att de spelar roll och lyssna pa dem

pa riktigt. Vi unga ér inte bara framtiden. Vi ar samtiden och vi

ar kompetenta nu.

Lilian Helgason, ordforande i Ungdomsfullmaktige
September 2019



Ungt
Inflytande

—vad harvi lart oss och
hur kan vi ga vidare?

Vad har da hant? Vad har staden gjort?
Och framforallt: vad har vi lart oss?

Insatser som ar viktiga for demokratin gors varje dag i méanga olika delar av
Goteborgs Stad. Sa har det forstas varit i manga ar. I den har rapporten beskrivs
négra av de processer och verksamheter i Géteborgs Stad som handlat om ungt
inflytande just under de r som Demokratisatsningen har pagatt. Fem ungdomar
och sju tjanstepersoner har intervjuats om sina upplevelser av arbetet.

Syftet med rapporten r att samla ihop lardomar fran det hir arbetet med ungt
inflytande. Vad har vi gjort bra? Vad behé6ver utvecklas? Vad bor vi undvika att gora
framover? Finns det synliga forandringar for de unga?

Sa hir laser du rapporten

Rapporten har tva delar. I rapportens forsta del kan du 14sa vad de intervjuade
ungdomarna tycker fungerar bra och inte, hur de beméts av vuxna, tips om var
man bést nar unga och sa vidare.

I den andra delen beskrivs ett axplock av de processer och aktiviteter som genom-
forts med fokus pa ungt inflytande de senaste aren.

I rapportens lopande text &r alla citat anonyma. Tanken &r att fokus istillet ska
ligga pa lardomarna som personerna delar med sig av. I slutet av rapporten finns
dock samtliga intervjupersoner namngivna. For att skapa storre tydlighet, har:

Il Citat frdn unga personer fatt en turkos markering.
Citat frén vuxna tjanstepersoner fatt en gra markering.

Soker du inspiration att arbeta
med ungt inflytande?

Rapporten riktar sig till dig som arbetar som tjénsteperson i Géteborgs Stad och

aven till dig som ar politiker. Kanske har du redan erfarenhet av att arbeta med
ungt inflytande? Kanske vill du gérna prova men vet inte vilken ingéng du ska vélja?

Pé de foljande sidorna hittar du ménga viktiga och kloka tankar fran intervju-
personerna. Forhoppningsvis kan du hitta bade inspiration och kunskap for att
ta nasta steg och prova nya arbetssatt.




Checklista for dig som vill arbeta
med ungt inflytande

» Ett gott vuxenstod behdvs for att fa stadga
i processer med ungt inflytande, men sta
i vdgen sa lite som mojligt.

» Anvand ett sprak som ar rimligt och begripligt.
Undvik kanslisvenska.

» Forsok inte att foryngra tilltalet i kommunikation
med ungdomar, det upplevs som forminskande.

» Unga ar experter pa hur det ar att vara ung idag.
Det kan aldrig vuxna vara.

» Det ar skillnad pa barnperspektivet (sett utifran
de vuxnas horisont) och barnens perspektiv.
For att fa fram det sistndmnda: prata med unga.

» Om unga kommer med ett orealistiskt forslag:

ta reda pa det underliggande behovet till férslaget.

» Forklara varfor ett forslag ar orealistiskt.
Var arlig, tala klarsprak.

» Ladgg mer ansvar pa unga.

» Ungt inflytande &r en process som pagar over
tid och inte ndgot man blir klar med.

» "Unga” ar inte en homogen grupp, lika lite
som “vuxna”.

» Var noggrann med aterkoppling till de unga
som bidragit.

» Instagram anvands mycket av ungdomar.
Facebook i mindre utstrackning.




Lardomar
om ungt
Inflytande

Ungas upplevelser av moten med vuxna

“Det ar ofta politikerna vill stétta oss och
uppmuntrar vara idéer. Vi har tur i Géteborg!
Ungt inflytande &r véldigt etablerat hér.

Jag kénner inte att vi 4r i viagen. Vara asikter
ar viktiga.”

"Det finns fértroendevalda som héller status
quo och inte vill flytta pa sig eller sldppa in
positiv forandring.”

”I vissa ssmmanhang tar man inte emot oss.
Men 6verlag ar de flesta tjanstepersoner och
politiker bra pa att lyssna tycker jag!”

“Vissa tycker att vi ar framtiden men inte
samtiden.”

Vi jobbar varje dag for att krossa myten om
att vi dr unga och dumma. Fér mdnga vuxna
vi moter ar det forsta gangen de traffar unga
ijobbsammanhang.”

“Vuxna pratar ofta om *vad duktiga ni ar i
ungdomsfullméktige, vad fina ni 4r’ pa ett
lite forminskande sétt.”

”En vuxen person svarade pa ett mail och
forklarade vad demokrati r. Det kindes
vildigt fordummande. Om jag sjdlv hade
mejlat ett barn hade jag skrivit enkelt men
med respekt. Det ar inte sa svart.”

”Jag har sett en film frén GGteborgs Stad som
ska rikta sig till unga pa Instagram. Den ar
valdigt barnslig och éverdriven. Ingen skulle
anvinda sig av emojis pa det séttet som i den
filmen. Ar det detta ni tror att vi gillar? Ni har
missuppfattat hur vi pratar. Anvand vanligt
sprak! Annars kénns det bara nedvarderande.

»

“De vuxna kan absolut ha ratt men ibland
finns det ingen diskussion och det kdnns
respektldst. Det handlar om makt.”

Vissa tycker att +
vi ar framtiden men

Inte samtiden.

+




Ungas tankar om ungt engagemang

”Jag visste inte att det finns ungdomsrad
innan jag borjade i ungdomsfullméktige, och
da var jag ju redan engagerad. Ungdomsraden
behover uppmérksammas mer i stadsdelarna.”

”Jag behover forklara for kompisar vad
hoger och vinster och demokrati &r. Det dr
skrammande att det finns s lite kunskap
bland unga. Jag tror att unga &r ointresserade
pa grund av vi tar demokratin for given.

Vi ar privilegierade. Demokrati dr ingenting
man fir, man méste leva det varje dag.”

Vi unga kan ibland bli pessimistiska i och med
byrakratin som finns i G6teborgs Stad. Man
tanker att det inte gar att fordndra. Men jag
tycker att det ar mycket som gér att fordndra!”

“Har i Sverige kan man skicka ett mejl till
vilken politiker som helst och faktiskt fa
svar, men unga vet inte om det.”

”Mitt bista tips till den som &r ung och vill
paverka Goteborg ar att gd med i ungdoms-
radet i sin stadsdel. Om man har aldern inne
tycker jag att man ska soka till ungdoms-
fullméktige. Om man vet var man star parti-
politiskt ska man g med i ett parti. Alla kan
ocksa soka till elevrédet pé sin skola.”

"Véga prata med dem som ar dldre! Lar dig
av vad de gor. Var smart och tdnk pé var du
kan knyta kontakter. Var med i elevrad. Dar
fick jag lara mig om demokrati forsta gdngen.
Anvind de forum for att utéva demokrati
som finns inom skolan, ungdomsfullméiktige
och medborgardialoger.”

“Vaga alltid sdga ifrén nér du ar missndjd
med nagonting. M6t vuxna pd samma niva
som de dr. Vi dr inte barn som ar pé vag att
formas till fardiga manniskor. Vi dr individer
frén start.”

99 Vaga alltid sdga ifran nar du
ar missnojd med nagonting. Mot
vuxna pa samma niva som de ar.
Vi ar inte barn som ar pa vag att
formas till fardiga manniskor.
Vi ar individer fran start.

Unga ar experter pa ungas behov

”Vi unga sitter pa engagemang och kunskap.
Det kommer vi att gora oavsett om vuxna
inte vill samarbeta. Vi véantar inte pa att

bli inkluderade!”

“Vad vi unga tycker ar viktigt skiljer sig fran
vad vuxna tycker, pd grund av att vi har en
annan vardag. Vi méter andra problem. Sam-
hallet har forandrats, det ar inte alls samma
sak att vara ung idag som pa 1970-talet.”

“Det ar lattare for oss som &r unga att paver-
ka andra unga 4n att vuxna gor det! Unga
har mer koll, det ger trygghet. Man kidnner
sig tryggare med ndgon man &r lik.”

Viva

“Det basta med att vara engagerad &r att

jag far triffa ungdomar frén hela staden!
Alla har olika bakgrunder. Olika socio-
ekonomisk bakgrund, olika familjesituation.
Ingen homogen grupp alls!”

”Vissa unga som jag traffar och jobbar med
har levt i en jobbig situation dir de ként

sig maktlosa. De kan ha det tufft hemma,
blivit mobbade eller krénkta. De vill péverka
genom ungdomsfullmaktige.”

I Vi dr experter pa att vara unga idag, det kan
inga vuxna vara.”

ntar

inte pa att bli

Inkluderade!




Till dig som ar vuxen: tink pa det har!

“Vuxna méste gora det enkelt att vara
engagerad. Snabbt och latt. Unga vill inte
alltid signa upp sig for 1anga perioder eller
stora saker. Ibland vill man bara séga vad
man tycker!”

“Det ar skillnad p& barnperspektivet och
barns perspektiv. Barnperspektivet ar vad
politiker sjdlva tycker passar unga. Barns
perspektiv ar vad vi tycker. Sa prata med
unga. Ni hittar oss lattast i skolan. Alla gar
juiskolan.”

“Prata med unga i din narmiljo. Utsitt dig
for situationer dar det finns unga. Ha prakti-
kanter och praoelever.”

“Ta upp idéer frén unga och visa sedan tyd-
ligt att den hér idén kom fran en ungdom!”

“Titta pa perspektivet bakom ett forslag som
kanske inte dr genomforbart. Det finns alltid
ett behov bakom ett forslag, d&ven de som
inte gar att genomfora.”

"Véga forklara for oss varfor ndgonting ar
som det &r eller inte gar att géra. D4 kan vi ta
in det och komma med battre forslag nasta
géng. Vi ar inte dumma.”

“Vuxna behover bli béttre pé att ldgga mer
ansvar pd oss unga. Demokratisk fostran,
att man redan som liten fér ldra sig att ta
beslut. Min mamma &r politiskt aktiv och
har alltid uppmuntrat oss att vara aktiva och
delaktiga.”

“Uppmuntra unga ledare. Sté i vigen s4 lite
som mojligt!”

Titta pa perspektivet bakom
ett forslag som kanske inte ar
genomforbart. Det finns alltid ett
behov bakom ett forslag, aven de
som inte gar att genomfora.

Stai

vagen sa lite

SOM Moj

ligt!




Har det unga inflytandet forandrats

de senaste aren?

“Unga far mer inflytande generellt tror jag.
Jag upplever att det har blivit lattare for
unga att siga till om saker.”

“Det ar for tidigt att sdga nagonting konkret
om forandringar an. Vi jobbar mycket med
uppfoljning av det vi gor, sé det ska bli span-
nande att se vilka forslag som blir verklighet
iframtiden.”

“Det finns delvis ett bristande engagemang
bland vuxna i staden tycker jag. Jag upp-
lever att engagemanget har gétt ned de
senaste tvd aren.”

“Att vi far fortroende av Goteborg & Co siger
mycket om att man borjar se potentialen av
ungt inflytande. Sedan jag borjade &r det fler
och fler som kontaktar oss, det kinns bra!
Jag tycker att alla satsningar ska ha en an-
svarig person for ungt inflytande eller en ung
person i sin projektgrupp som kan komma
med input.”

“Ungt inflytande ar en process! Tidigare
tror jag att det sdgs som nagonting som kan
paborjas och avslutas. Det maste fortsitta.”

Sa tinker jag mig ett perfekt Goteborg

“Dar alla unga kénner att politikerna och an-
dra vuxna lyssnar pa riktigt. Att sdga jag hor
vad du sédger’ ar inte att lyssna pa riktigt.”

"Det ar latt att kommunicera med vuxna och
det finns en 6msesidig respekt mellan unga
och vuxna.”

“Det gar att minska segregationen genom
kultur. Vi kan 16sa problem tillsammans
genom att motas genom till exempel musik
eller konst.”

“Det finns bra kanaler diar unga kan na ut
och vara med och paverka.”

“En stad dar ungas och vuxnas asikter har
lika mycket virde. Alla blir lyssnade p&
lika mycket.”

”Fri kollektivtrafik. Jag vill knyta samman
staden mer.”

“Mer jamlikt mellan mén, kvinnor,
ickebindra.”

"Hogt valdeltagande.”

”En bra skola dir segregationen som finns
istaden nu har jobbats bort. For att fa en
sédan stad ar en gemensam problemformu-
lering tillsammans med unga det viktigaste.”

Sa fungerar stodet fran vuxna

tjanstepersoner

“Det maste finnas samordnare for att unga ska

kunna utova sitt inflytande. Vissa samordnare
har heltidstjéanster, andra har ingen tid. Till
exempel ar de larare eller fritidsledare eller har
andra tjanster som tar tid.”

“Samordnaren for Ungdomsfullméktige ar jétte-
bra. Det dr jatteviktigt att det fortsatter sa!”

“Vuxenstodet fran samordnare i stadsdels-
forvaltningarna har varierat, bland annat
pé grund av omorganisationen med den nya
grundskoleforvaltningen. I vissa stadsdelar
har det saknats samordnare i perioder.
Bittre samordning behovs.”

Vilka fragor ar unga sarskilt engagerade i?

“For unga finns det inget gemensamt Amne
som &r superviktigt. Att vara delaktig ar det
viktiga! Att vi kinner mojlighet att paverka.”

Miljo och klimat

"De senaste aren har valdigt madnga unga
blivit mer medvetna om klimatfragan.
Var generation ar den mest medvetna hittills.
Vi har en tro pa att handlingar paverkar.”

Vi unga dr inte en homogen grupp. Klimat,
manskliga rattigheter och demokrati &r viktigt
for unga enligt forskningen. Men det siger
bara nagonting om unga generellt. Vi ska inte
enbart bli inkluderade i de fragorna.”

Ekonomi

"Eftersom man bor

hemma och inte har

sa stor inkomst, ofta
bara CSN.”

Psykisk ohalsa

“Det ar stigmatiserat.
Det paverkar oss alla.”

Segregation

"Att Goteborg ar en valdigt
segregerad stad paverkar
alla. Det finns kulturella
murar mellan de unga i
fororterna och de som
boriinnerstan.”

Kollektivtrafik

Skolmiljo

"Att fa ha inflytande Gver sin
vardag i skolan.”



Viktigt att tdnka pa for dig som ar
vuxen och vill na ungdomar

“En brist ar att informationen om hur det gér att
paverka inte nér ut. Man maéste sjélv vara valdigt
aktiv och engagerad for att fi reda pd det.”

“Vuxna i G6teborgs Stad behover bli battre pa
att anvédnda olika kanaler. Ni vander er ofta
till unga som redan ar engagerade.”

“Ingen av mina vinner vet vad G6teborgs-
forslaget ar. Finns det pd Goteborgs Stads hem-
sida? Dér kollar man inte s ofta. Jag tycker

att man ska sprida det pa Instagram. Och ga ut
mer pé gatorna och berétta om det. Ungdoms-
forbund kommer ut till skolor, det kan ni ocksa
gora. Och ordna sa att man kan ldmna sitt
forslag bade i en app och live.”

Sociala medier

”Att nd ut till ungdomar ar svért att géra pa
andra sitt 4n i sociala medier. Samtidigt ar
det sdllan unga och vuxna mots i sociala
medier. Vi har nog inte heller velat métas dar.
Vi unga kommunicerar med varandra.

“Instagram ar den viktigaste kanalen, de flesta
unga anvander det varje dag. Snapchat anviands
bara till roliga saker, inte for information.
Partipolitiskt funkar Twitter.”

Ungas eget kontaktnat

“Det finns en tendens att vi tipsar vidare till
dem som redan &r engagerade. Men vi forsoker
att vara inkluderande, vi forsoker fa en bredd
fran hela staden.”

”Ofta ar det mest effektivt att ta med en
kompis var till eventen.”

Informerai skolan

“Att det informeras mer om paverkansmojlig-
heterna i skolan tror jag &r det bésta. Skolan
ar det enda alla unga har gemensamt.”

Spraket som maktmedel

"Det &r viktigt att tjdnstepersoner anpassar
sina texter och gor versioner som dr enklare.
For att kunna paverka maste vi forsté!”

“Det sprak som manga politiker anviander
skrammer bort unga och d4ven dem som inte
har svenska som modersmal. Sprak anvands
mycket som ett maktmedel, tycker jag.
Klarsprak behovs sé att alla kan forsta!”

Digitalisera!

"For att det ska bli lattare for unga att paver-
ka maste det bli mycket mer lattillgdngligt.
Digitalisera! Om ni vill ha asikter tycker jag
att ni ska gora en enkel app. Det hade gjort
det latt for unga att lamna forslag och vara
delaktiga. Jag tycker att det ska komma upp
som notiser i mobilen. Tyck till om olika
saker, nu vill vi ha din &sikt om detta. Man
kan ocksé fa information i appen om saker
som hinder som ror oss unga. Det &r inte
irriterande att fi notiser om sadana saker.

Vi dr vana vid att f& notiser om nyheter, med-
delanden och sé vidare. Man kan ju stdnga av
dem létt sjilv i instillningarna, till exempel
notiser fran spel som jag sjilv inte vill ha.”

Fysiska motesplatser

”Man maste ha ett gemensamt stille att ses och
diskutera pé. Stadsbiblioteket dr bra! Men alla
ser nog inte Stadsbiblioteket som gemensamt
eftersom det ligger centralt. Det finns en poidng
i att ha moétesplatser centralt, men jag kan ocksé
tycka att det ar bra att det finns motesplatser
som ligger utanfor centrum.”

Ungt
Inflytande

Processer och aktiviteter
— ett urval



99 Vi tar riktiga,
viktiga beslut om
skattepengar.

Ungdomsfullmiktige (UF)

Ungdomsfullmé&ktige i Géteborg bestar av 101 ungdomar mellan

12 och 17 ar fran alla stadsdelar i Géteborg. Ungdomsfullmaktige traffas

fem ganger per ar och diskuterar fragor som de sjalva valjer. Man har
utskott som arbetar med fragor om till exempel kollektivtrafik, skola
eller trygghet. Val till ungdomsfullmé&ktige gors varje ar i november.

”Ungdomsfullméiktige jobbar med vad unga
vill att vi ska jobba med, det tycker jag ar
vildigt viktigt! Vi skriver manga remisser at
politiker. Dér tror jag att vi paverkar.”

”Vi tar riktiga, viktiga beslut om
skattepengar.”

“Det ar vildigt olika hur engagerade man ar
i ungdomsfullmaktige. Vissa ar engagerade
i speciella sakfragor. Det &r jéittebra att det
finns s& manga olika ménniskor och person-
ligheter dar!”

"Det dr en bra plattform for att fa kontakter
som man inte far i skolan. Det kinns som en
stor och viktig sak att bli fértroendevald och
kunna ta riktiga beslut om staden. Det ger
erfarenhet for livet tycker jag!”

“Efter att jag suttit i ungdomsfullmakti-

ge kinde jag att jag hade kommit 6ver en
troskel. Jag insag att det fanns ménga vuxna
som faktiskt lyssnade pa oss ungdomar.

Det hjilpte mig att annu mer kunna uttrycka
mina &sikter och paverka i fragor som jag
tycker ar viktiga.

“Jag ar vildigt stolt 6ver sommarlovskorten.*
De har hjilpt jaittemanga unga att resa 6ver
staden. Vi ville fi med UF:s logotyp pa breven
som skickades hem med korten men det
gick tydligen inte att 16sa. Det fanns inget
intresse att ens undersoka majligheten for
oss att f vara med i breven upplevde jag.
Vi hade kdmpat for detta jattelange. Det var
riktigt surt att inte & erkdnnande for det.
Jattetrakigt.”

”Jag har hort kritik om att det inte blir verk-
lighet av besluten i ungdomsfullmaktige.
Det haller inte jag med om. Sedan kan man
engagera sig i till exempel ett politiskt ung-
domsférbund om man vill kunna paverka
annu mer.”

“En del stadsdelar har svart att fylla sina
platser i UF. Dar man inte hittar kandidater
har man inte gjort sitt jobb tycker jag.
Norra Hisingen ligger bra till. Angered har
ett valdigt valfungerande ungdomsrad.”

”Skicka in forslag till oss i ungdomsfullméak-
tige. Vi svarar pé allt!”

* Gratis kollektivtrafik for unga pd sommarlovet har drivits som en viktig frdga av
ungdomsfullmdktige. Somrarna 2016—2018 forverkligades detta.
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Ungdomsfullmaktiges dialogdagar

Ungdomsfullmaktiges dialogdagar ar en motesplats for UF och
kommunstyrelsen. Hittills har UF:s ledamoter arrangerat tre
dialogdagar om psykisk ohalsa, demokrati samt miljo och klimat.
Fokus har legat pa gemensamt larande: unga politiker och vuxna
politiker tanker tillsammans kring komplexa utmaningar.

Dialogdagarna innehaller férelésningar,
varderingsdvningar och workshops.
Fokusfragorna fér respektive dialogdag har
satts av UF-ledaméterna. Sjalva processen
beskrivs som det viktigaste.

“Ungdomsfullméktige har arbetat fram nya
arbetsformer. Processen ar aktiv och flexibel,
tanken ar att den utgér frén ungas behov, har
och nu.”

"Det ar viktigt att det finns en partipolitisk
representationsméssig bredd och vilja i
frdgorna.”

Dialogdagarna har lockat manga, sarskilt
ur malgruppen unga, och har varit nastintill
fullsatta.

Ungdomsfullmaktige har en politisk
referensgrupp knuten till sig men tyckte
inte att motena med referensgruppen gav
s& mycket som man 6nskade.

“Politikerna kéndes radda for att sdga san-
ningen. De forklarade mycket med att sdga
*vi har inte rad’ istillet for att vara raka.”

Ungdomarna ville skapa mer dialog och ett
mer inbjudande event. D& kom idén att ha
dialogmaten.

“Det har blivit mycket béttre! Nu &r po-
litikerna rakare och forklarar mer. Vi far
mer sagt och politikerna lyssnar mer nu,
upplever jag.”

”Att motena dr Amnesspecifika tycker jag

ar jattebra. Om vi kan fordjupa oss i ett
amne kan vi komma fram till béttre forslag
pa l6sningar. Politikerna som kommer till
dialogdagarna blir mer uppmirksamma

pa Amnena tror jag. Aven om det inte leder
fram till en viss konkret &tgird sé tror jag att
det ger 6kad medvetenhet.”

“Négon géng upplevde vi att politikerna kom
men att de var mer &skadare dn deltagare.
De satt och tittade och tog anteckningar.

Vi vill inte att deras jobb ska vara att titta

pa oss, utan de ska delta aktivt i till exempel
workshops.”

Partierna bestammer sjalva vem som ska
delta. Nagot parti har valt att ha med en
politisk sekreterare.

“Jag vill hellre att det ska vara politiker som
kan ta beslut och anvinda oss pa riktigt.”

Vuxenstodet kring arrangemanget av
dialogdagarna har fungerat bra, enligt
intervjupersonerna.

Utbildning i dialogdesign for unga

Som en del av projektet Demokratisatsning med ungt inflytande vill
staden satsa pa fler unga processledare som kan leda workshops
och processer. Darfor anordnas en processledarutbildning sarskilt
for ungdomar. Utbildningen ska ge verktyg for att leda bra moten och
ar riktad till personer mellan 13 och 18 ar som &ar verksamma i ett
ungdomsrad eller i Ungdomsfullmaktige.

Hittills (juni 2019) har tre av fyra tillfallen
agt rum. Workshops varvas med forelas-
ningar och deltagarna kan ta egna initiativ.
Ett konkret resultat ar UF-bladet, Ungdoms-
fullmaktiges nyhetsbrev, som initierades vid
ett utbildningstillfalle och borjar skickas ut
under hosten 2019.

“Grundtanken dr att barn och unga frén
alla delar av Goteborg ska fa verktyg for att
utvecklas i sina ledarroller och for att bara
sina egna demokratiska processer.”

”Jag har lart mig hur man séllar bland
idéer och hur man omvandlar idéerna
till verklighet.”

Vi lar oss att skapa en typ av vibe och stam-
ning i gruppen. For att skapa riktig delaktig-
het &r det viktigt att alla pa ett méte kommer
till tals. Det dr inte sa 14tt pA méten med

olika typer av ménniskor. Jag sjalv har inga
problem med att uttrycka mina asikter och ta
mycket plats. Vissa andra kanske &r béttre pa
att uttrycka sig i skrift men de har lika mycket
behov av att uttrycka sig som jag har.”

“Hur man konkret kommer fram till beslut

ar jatteanvandbart. Vi har anvint teknikerna
mycket pd vira méten i ungdomsfullméktige.
Till exempel gor vi alltid en incheckning och
vi har lart oss tekniker for brainstorming och
hur man kan bryta isen. Det har blivit mer
aktivt och ddrmed trevligare och mer effektivt
pa vara moten.”

“Genom att stiarka barn och unga kan vi
tillsammans gora demokrati for alla och pa
riktigt. Det arbetet dr en process. Jag hoppas
att vi kan fortsédtta med utbildningen.”

Jag har lart mig
hur man sallar bland
idéer och hur man

omvandlar idéerna
till verklighet.
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Unga referensgruppen:

Power to the Youth 2021

Infor Goteborgs 400-arsjubileum 2021 hade ar 2015 Av och med unga
som fokus. D3 bildades den unga referensgruppen Power to the
Youth 2021. Syftet med referensgruppen ar utveckla ungas inflytande
genom demokratiska processer och paverka stadens satsningar
infor, under och efter jubileet. Power to the Youth 2021 bestar av
11-20 personer mellan 16 och 26 ar fran alla stadsdelar.

Den unga referensgruppen ska agera
remissinstans for jubileumssatsningarna
och aven i stadsutvecklingen. Deltagare har
ocksd jobbat p& evenemang som Kultur-
kalaset/Gothenburg Culture Festival och
Volvo Ocean Race.

Unga referensgruppen har arrangerat
minifestivalen Power to the Youth! och
deltagit i arbetet med konferensen Flytta
paer! 2016. De har arbetat med musik-
lagret Side by side, som har startat en egen
referensgrupp efter det. Samarbeten med
Ungdomsfullmaktige och Youth as Change
Agents har forekommit.

Vi knyter manga kontakter pd méten och
evenemang. Vi satsar absolut pa att finnas
kvar efter 2021.”

“Det har hant vildigt mycket sedan referens-
gruppen startade. Vi har blivit mer och mer
sjalvstandiga och vi har fatt mer fortroende.
Det har gett mig erfarenheter som jag alltid
kommer att ha med mig.”

”Skillnaden mot ungdomsfullméaktige ar att i
referensgruppen jobbar vi med mer nischade
fragor. Det dr en jittebra plattform for att fa
inflytande 6ver fragor som géller alla ung-
domar i Géteborgs Stad.”

“Det &r stor skillnad pd engagemang i skolan
och i referensgruppen. Genom elevrdd har
jag hjalpt andra unga. I referensgruppen
pratar jag med vuxna om unga. Det dr en
annan grej.”

Vi jobbar mycket med att utbilda varandra
inom gruppen. Vi har olika erfarenheter och
bakgrund, exempelvis frén elevrad, ung-
domsfullmiktige och annat. Kunskap &r det
véardefullaste vi har och det ska vi dela p&.”
Ibland bjuds referensgruppen in i fel fas
eller anvands pa fel satt:

“Det har hint att de ansvariga bara vill testa
sitt fardiga material pa oss och inte ha med
oss i processen.”

“Nagon géng har jag upplevt att en projekt-
grupp bara velat prata med oss for att det
skulle synas pa papperet att de samarbetat
med ungdomar. Men nio av tio gdnger har
samarbetet varit bra.”

“Generellt r vuxna daliga pa att terkoppla.
Jag vet inte om det &r for att de har mycket
att gora eller for att vi ar for déliga pa att lig-
ga pa. Vi ar livradda for att tjata. Vi unga har
en annan tidsuppfattning tror jag, vi tycker
att saker ska ga snabbare.”

”Vi blir inte anvinda sd mycket som vi vill!
Oavsett jubileumssatsning tror jag att alla
vinner pa att kontakta oss. Aven de satsning-
ar som inte ar specifikt for unga.”

“Manga vuxna vet ingenting alls om ungt
inflytande. Vi i unga referensgruppen har
tagit fram ett eget utbildningsmaterial om
ungt inflytande som vi jobbar med.”

Vuxenstodet beskrivs som viktigt for
gruppen. Ett byte av samordnare drog ut pa
tiden, vilket innebar problem. Samordnaren
ar nu pa plats och stédet beskrivs i positiva
ordalag av intervjupersonerna.

Vi blir inte
anvanda sa

mycket som
vi Vill!
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Jubileumskonferens om ungt inflytande

2015 genomfordes en konferens om ungt inflytande i Goteborgs Stad.
Konferensen var initierad av tjanstepersoner.

“Under temadret Av och med unga 2015
besokte jag forvaltningar och bolag inom
staden for att tala om Ungt inflytande. Min
upplevelse var att kompetensnivan varierade
stort och att flera inte forstod innebdrden av
inflytandearbete. Konferensen var ett steg i
att h6ja kompetensen kring ungt inflytande.”

“Konferensen blev vildigt lyckad. Det ar latt
hént att konferenser blir f6r dem som redan
ar insatta. Darfor var det viktigt att gora ett
attraktivt event. Vi hade ett internationellt
dragplaster, Roger Hart, som drog lite extra.
Jag lade dven stor vikt vid att frimja nétver-
kande och samtal, bland annat genom att
bordsplacera alla deltagare under lunchen
utifrén diskussionsfragor de valt vid anmélan.
Vi gjorde dven individuella program till alla
deltagare med visitkort som kunde rivas av
och ges ut for att underldtta natverkandet.”

“Jag hoppas att Goteborg som stad larde sig
négonting av konferensen. Jag upplevde att
den var lite av en snackis efterat och tror att
konferensen skapade forutsittningar att pra-
ta ungt inflytande och framforallt att forsta
att det inte ar farligt!”

”Var ambition var att alla forvaltningar skul-
le kunna hantera fragor fran unga. Unga har
en mangd tankar och idéer inom olika om-
rdden som beror dem, och det ar viktigt att
vi kan bemota dem dven om det inte handlar
om en ‘ung frdga’. Men det ar inte alltid helt
enkelt att hdnvisa vidare till férvaltningar
eller bolag eftersom kompetens och bemo-
tande hos oss tjanstepersoner skiljer sig at.”

“Jag har mott manga politiker och tjanste-
personer som drar sig for att fora dialog
med unga. De &r radda for att unga ska
foresla saker som inte dr genomforbara.
Men vi méste vaga fraga och vaga ta vara pa
den kompetens som unga har hir och nu.
Vi maste séklart ocksa kunna séga nej men
vi far inte missa att forklara varfor négot
inte gdr att forverkliga. Vi méste ta idéerna
pé allvar och griava fram essensen i dem.”

”Om en ung person foreslar att vi ska fylla
alla sparvagnar med ballonger kanske

det inte dr praktiskt genomforbart. Men
essensen i ett sddant forslag dr att gora det
roligare att ka kollektivt, och det kan vi
arbeta vidare med! Vi maste ta alla med-
borgare oavsett alder pa allvar.”

“Tyvérr upplever jag inte att staden som
helhet har blivit mycket bittre pa ungt
inflytande sedan 2015. Det finns manga
enskilda personer som gor superbra saker
och det finns projekt som blivit jattelyckade.
Men jag saknar de storre strukturella for-

1

andringarna

99 Jag har mott

manga politiker och
tianstepersoner som
ar radda for att fraga
ungdomar. De ar radda
for att unga ska foresla
saker som inte ar
genomforbara.

Vi maste ta idéerna pa
allvar och grava fram
essensen idem.




2016: Konferensen Flytta pa er!

2016 arrangerades ytterligare en konferens pa temat ungt
inflytande men denna gang var det ungdomar som holl i

planering och genomforande.

“Konferensen om ungt inflytande 2015 var
ett tjanstepersonsinitiativ. Vi ville gora en
uppfoljning. Man hade gjort mycket for
ungdomar innan men vi ville géra nagon-
ting som mer var av unga for unga. Vi satte
agendan sjilva och vuxna var inbjudna av
oss, inte tvirtom. Syftet var att lyfta fragor
kring ungt inflytande. Vi forsokte fa till en
blandning av politiska och icke politiska del-
tagare och programpunkter under namnet
Flytta pa er!”

”Jag var pa konferensen 2015. En ungdom
var moderator men det var knappt nigra
andra ungdomar dir. Vi ville gora pa ett
annat satt.”

”Jag och andra engagerade unga hade ldnge
pratat om att ha en sédan hir konferens. Det
var fokusar unga i Jubileumssatsningen och
de som var engagerade i den unga referens-
gruppen och pa Frilagret ville ocksa gora na-
gonting kring ungt inflytande. Vi i referens-
gruppen och Frilagret spanade tillsammans.
Ungdomsfullmiktige hade ocksé en roll.”

”Vi som arrangerade konferensen kiande
varandra innan. Vi hittade nyckelpersoner.
Och vi gjorde det tillsammans. Ungdomar ar
bést pa att gora grejer tillsammans! Vi har
en genuin respekt for varandra.”

”Vuxna i G6teborgs Stad hjalpte oss att boka
moten och gav oss kontakter. De gjorde
saker som vi inte kunde gora. Men de vuxna
styrde inte. Det var bra.”

Ungdomar ar bast pa att
gora grejer tillsammans!
Vi har en genuin respekt

for varandra.

Angered 2017:

Ungdomsradens demokratidag Var tur!

2017 arrangerade ungdomsraden i Angered och Ostra Goteborg
Var tur! - ungas demokratidag i Angered. Heldagen hélls pa
kulturhuset Bla Stallet och innehéll debatter, workshops och samtal.

Arbetet med att planera Var tur! tog avstamp
i Angereds ungdomsrad och Unga paverkar.
Demokratidagen hade 25 programpunkter
och besokare frén stora delar av Goteborg.
Dagen var ett samarbete mellan Angered
och Ostra Géteborg, precis som motsvarande
konferens i Ostra Géteborg 2018.

“Ledorden under demokratidagen var ungt in-
flytande, barns rittigheter och Barnkonventio-
nen. Med detta som grund genomfordes allt-
ifran foreldsningar till workshops dér besokare
aktiverades och engagerades tillsammans.
Med inspiration fran konferensen Flytta pé er,
hade demokratidagen som syfte att fortsitta
arbetet med ungt inflytande i staden.”

“Representanter fran civilsamhallet, politi-
ker och méanniskor som var intresserade av
frdgorna bjods in och deltog. Engagemanget
var gott.”

“Konferensen banade vig for inrattandet av
Young Mayors i Angered. Konceptet kom-
mer fran London, Storbritannien och syftar
till att ge politiskt engagerade unga personer
mojlighet att skugga lokalpolitiker i deras
arbete och lyfta fragor som ar viktiga for
bade dem sjélva och deras jamnériga.”




2018: Ungdomsradens konferens

i Ostra Goteborg

Med utgdngspunkt i Var tur! 2017, syftade konferensen i

Ostra Goteborgs dels till att belysa barns och ungas ratt i
samhallet, dels till att rikta fokus mot demokratin i samband
med riksdagsvalet 2018. Ett annat syfte var att bidra till ett okat
valdeltagandet i Angered och Ostra Géteborg.

99 En blandning

av deltagare och
perspektiv anses
vara nyckeln for
bra moten generellt
och var ocksa
framgangsfaktorn
for den har
konferensen.
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“Konferensen var en del av Tellus demokrati-
och kulturfestival och arrangerades i sam-
arbete mellan Angereds och Ostra Goteborgs
ungdomsrad. Ménga spannande deltagare
samlades pa Rymdtorget i Bergsjon. Repre-
sentanter frén civilsamhillet tog tillsam-
mans med politiker och tjanstepersoner del
av foreldsningar, tal och paneldiskussioner.”

“En blandning av deltagare och perspektiv
anses vara nyckeln for bra moten generellt
och var ocksa framgéngsfaktorn for den har
konferensen. Ut6ver att f& minister- och
partiledarbesok var det har framforallt en
dag for demokrati och samverkan for boende
i omradet och andra aktorer i samhillet.”

”Ostra Goteborg har forstitt vikten av att
l4ta unga gora intressanta event. Det ar
viktigt att dven fortsattningsvis ha den har
typen av handlingsutrymme for barn och
unga. Det ar en forutsattning for att barn och
unga ska kunna utova sin ratt till inflytande
men ocksd kdnna dgandeskap 6ver sina liv
och sin omgivning.”

Boken Mitt liv ar nu!

Boken Mitt liv ar nu! togs fram 2015 for att visa ett antal olika
perspektivsom stadens barn och unga har. Ungdomsfullmaktige tog
initiativ till boken som skapades i samarbete med Goteborg & Co.

Syftet med boken Mitt liv ar nu! var att
visa att barn och unga inte ar en homogen
grupp. En annan viktig poang var att lyfta
fram att barns och ungas &sikter inte bara
spelar roll forst nar de blivit myndiga utan
redan nu, darav titeln.

“Det ar viktigt att stadens barn och unga
kanner sig delaktiga i de demokratiska
processerna. Samtidigt dr det viktigt att de
kénner sig representerade.”

Bidrag till boken kom frén hela staden och
det fanns mojlighet att bidra pa andra satt an
att skriva, till exempel genom att rita en bild.

“Jag ar jattenojd med boken! Jag ville visa
att unga inte dr en homogen grupp. Det var
det viktigaste och jag tror att det gick fram.
Boken gavs till politiker for att 6ka kun-
skapen om stadens unga. Den efterfragas
fortfarande. ”

Vuxna hjalpte till och hanterade administra-
tionen kring framtagandet av boken.

"Det bidrog till att boken kunde produceras
rekordsnabbt utan att tumma pa kvaliteten.
Stod fran vuxna ar viktigt for att underlatta

barns och ungas inflytande och deltagande i
samhéllet.”

Jag ville visa att unga inte
ar en homogen grupp.

Det var det viktigaste och
jag tror att det gick fram.




Frilagret och ungt inflytande

Enheten Ung kultur pa Kulturforvaltningen har sin fysiska hemvist
i Lagerhuset och arbetar bland annat med Frilagret.

"I augusti 2012 6ppnade Frilagret. Verk-
samheten jobbar helt och hallet med ungas
initiativ. Det har gatt valdigt bra! Vi har 6ver
500 event och cirka 80 000 besokare varje ar.
Malgruppen for att komma med initiativ och
arrangera pa Frilagret dr 13—30 men alla ar
vilkomna in. Ledorden &r Av unga for alla.”

“Innan vi startade gjordes ett gediget dia-
logarbete med stadens unga. Verksamheten
anstéllde 19 unga ambassadorer vars uppgift
var att frdga andra unga vad de saknade i
staden, och vad de skulle vilja fylla ett kultur-
hus med. Frilagret anstéller fortfarande unga
ambassadorer som haller en kontinuerlig
dialog med unga i staden. De kartlagger och
marknadsfor oss dar unga finns. Det ar viktigt
for att nd dem som inte kommer annars. Det
blir en helt annan sak nir unga pratar med
unga an ndr vi tjanstepersoner gor det.”

99 Fragan blir

inte forankrad
tillrackligt val,

och inte tillrackligt
hogt upp. Nar
budgetar val ska
sattas valjs ungt
inflytande bort.

“Enskilda verksamheter hart lart sig massor
genom aren. Men jag tycker tyvarr inte

att staden som helhet har lart sig i samma
utstrackning. Det pratas fortfarande om
ungdomar som en homogen grupp som &ar
framtiden. Men unga &r en grupp av unika
individer som ar hir och nu. Inte bara sedan,
iframtiden nér de ar ‘fardiga’.”

”Vi gar i upptrampande spar. Ungdomsfull-
maktige ar fantastiskt men de ungdomarna
tranas upp i den kommunala strukturen.
Frén dem far vi inte utifrdnperspektivet.”

“Infor jubileumssatsningen gjordes olika
forstudier. De var jattebra och hade stora
ambitioner och bred forankring. Sedan upp-
levde jag att mycket lite hdnde.”

”Jag upplever att ungt inflytande inte blir
prioriterat. Vuxna dr nervdsa for vad som
skulle kunna hénda. Fragan blir inte forank-
rad tillrackligt val, och inte tillrackligt hogt
upp. Nér budgetar vil ska séttas viljs ungt
inflytande bort.”

79 Det pratas fortfarande
om ungdomar som en
homogen grupp. Men
unga ar ocksa unika
individer.




Projektet Barns relation till platser i staden

Barn vistas pa manga platser i sitt ndromrade och skapar sig en
relation till dessa platser. Men hur ser platserna ut, sedda genom
barnens dgon? | projektet Barns relation till platser i staden samlas

barns berattelser in i forskolan, for att i december 2019 presenteras

pa konferensen Forskolesummit.

Forskoleforvaltningens insamlande av berat-
telser tar sin utgdngspunkt i det som barnen
leker och pratar om. Barnens intressen och
behov stari centrum. Pedagogerna fangar
barnens tankar och asikter i vardagen pa
forskolan och formar sedan undervisningen
efter det.

Berattelserna har barnen berattat, ritat eller
sjungit. Sedan har de samlats in till projektet
av pedagoger, rektorer och av forskoleforvalt-
ningens kommunikatorer.

99 Satsa pa
forskolebarn,
det ar dar vi
lagger grunden
till en socialt
hallbar stad.

Atta forskolor i Goteborg har utgjort grunden
for projektet men fler forskolor har varit
involverade och uppemot 50 berattelser har
hittills kommit in. Barnens beréttelser fran
de atta forskolorna kommer att visas pa
konferensen Forskolesummit Goteborg

5-6 december 2019. Konferensen ar ett topp-
mote for dem som kan péverka de yngsta
barnens plats i staden och vander sig till
rektorer, pedagoger, naringsliv, politiker,
akademi, forvaltningar och bolag i staden.

Temat for konferensen ar Barns plats i staden.

Projektet Barns relation till platser i staden
ar ett av tre delprojekt till Férskolesummit.
Det andra &r insamlandet av beréattelser fran
alla forskolor om hur de arbetar med social
hallbarhet och det tredje ar firandet av
Barnkonventionen som fyller 30 &r den

20 november 2019.

“En klar fordel for projektet ar att 2019 ar
upplysningens ar, vilket har gjort att samar-
beten varit enklare att forma. Barnkonven-
tionen har ocksé inkorporerats i projektet.
Det blir ett sitt att fordjupa eller lyfta fram
Barnkonventionen nu nér den snart blir lag.’

“Satsa pa foreskolebarn, det ar dar vi lagger
grunden till en socialt hallbar stad.”

]

Youth as Change Agents
Youth as Change Agents (YACA] startade 2015 och &r ett arligen

aterkommande projekt for elever fran olika gymnasieskolor i Géteborg.

Under 14 veckor utbildas deltagarna i innovationsprocesser och
hallbarhet genom férelasningar och workshops. 2019 tog deltagarna
sig an utmaningar fran olika jubileumssatsningar i staden och forsckte

6sa dem utifran ett ungt perspektiv.

Metoden ar utvecklad utifrén Chalmers
innovationslab Challenge Lab, anpassad

for gymnasieungdomar. Fokus ligger pa att
leta efter orsaken till ett problem och sedan
(&ta orsaken leda processen, istallet for att
bdrja tanka kring l6sningar. Detta for att inte
bara mota symptomen utan istallet hantera
orsaken i sig.

Syftet ar att ge unga mojlighet att utforska
ledarskap, entreprendrskap och hallbarhet
och samtidigt fa ett ungt perspektiv pa reella
utmaningar som staden har.

Projektet har genomforts i samarbeten med
gymnasieskolor, sa att deltagare i YACA och
deras arbeten har kunnat inkorporeras i
gymnasieutbildningen.

“Projektet har varit lyckat men vi missade
manga potentiella deltagare genom att inte
ha battre samstdmmighet kring det finan-
siella stodet, eftersom det forsvarade och
forsenade rekryteringen i en del fall.”
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Charta 2021 - att gora demokratii skolan

Detta &r ett bidrag fran skolorna till 400-arsjubileet av Géteborgs . . . .
grundande men ocks3 till 100-&rsjubileet fir allmén och lika rstrétt. Har hittar du mer information
Det ar en beskrivning av hur skolorna lever sitt demokratiska uppdrag

och hur man kan utveckla de demokratiska formerna i skolan. Demokratisatsning med ungt inflytande

(jubileumssatsningen): www.goteborg2021.com/
jubileumsprojekt/demokratisatsning/

Under flera &r har samtal forts med larare “Man ska leva det demokratiska uppdraget i
och elever i fem skolor i Géteborg om olika skolan. Fler borde ta efter den hir 6ppna och Ungt inflytande i Goteborgs Stad:
aspekter av demokrati och manskliga inkluderande samtalsmetodiken.” www.goteborg .se/paverka

rattigheter. Ga in under "Ungt inflytande”.

Det har varit viktigt att alla far sdga sin
mening utan att bli ifrégasatta och alla ska
komma till tals och bidra till samtalet. Bade
larare och elever har deltagit frivilligt och o e . . .
alla har de[tagit | samtalen alla génger de Ungdomsradet | OStl'a GOtebOI'gS Stadeeleorvaltnlng:

varit med. www.goteborg.se/ostragoteborg

Ungdomsfullmaktige: www.goteborg.se/ungdomsfullmaktige

Varje samtal har utgatt fran olika frage- Ga in under "Paverka som invanare”.
stallningar. Vid férsta tillfallet var fragestall-
ningarna forberedda av samtalsledarna. Ungdomsradet i Angereds stadsdelsforvaltning:

Dérefter har de tagit sin utgangspunkt i det teb / d
foregdende samtalet. Det som kommit fram www.goteborg.se/angere

i samtalen har foljts upp och fordjupats. Ga in under "Paverka som invanare”.
Frdgorna stélls 6ppet och samtalsledarna
har en lyssnande roll. Youth as Change Agents:

www.goteborg2021.com/jubileumsprojekt/
demokratisatsning/
Ga in under "Youth as Change Agents”.

Har du fragor eller vill komma i kontakt med nagon
av de intervjuade tjanstepersonerna, kontakta
Helena Osterlind pa Stadsledningskontoret.
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